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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
POLICIJSKA UPRAVA BRODSKO-POSAVSKA

Broj: 511-11-04-1/5-4912/1-2022
Slavonski Brod, 17. studeni 2022. godine

Natemelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim sluZbenicima (Narodne novine broj 92/05, 140/05
142106, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15,
61/17, 70/19198/19) i €lanka 2. Uredbe o raspisivanju javnog natjedaja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 83/19), te odobrenju Ministarstva pravosuda i uprave, Klasa:
112-01/22-011645, Ur. broj; 514-08-01-02/02-22-04 od 15. studenog 2022. godine. Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava brodsko-posavska, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
u Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku upravu brodsko-posavsku

ODJEL ZA UPRAVNE POSLOVE

1. Upravni referent- 1 izvrsitelj
Strucni uvjeti:
- srednja strucna sprema, gimnazija ili srednja strukovna §kola
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
- polozen drzavni strucni ispit

Osim navedenih uvjeta, kandidati’/kinje moraju ispunjavati i opée uvjete propisane odredbama
tlanka 48. Zakona o drzavnim sluZbenicima, a ne mogu biti primljene osobe za &iji prijam postoje
zapreke iz €1. 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti punoljetne oscbe oba spola.

Sukladno ¢lanku 53. stavku 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima obvezni probni rad traje 3
mjeseca.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju poloZen drzavni struéni ispit, uz obvezu polaganja
drzavnog stru¢nog ispita sukladno Elanku 58. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U prijavi za natjedaj abavezno se navode osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona ili mobitela, po moguénosti e-adresa), redni broj i to€an naziv ustrojstvene
jedinice i radnog mjesta na koje se prijavlijuje.

Cbrazac prijave nalazi se na web stranici Policijske uprave brodsko-posavske, nitos //hrodsso
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Prijavu je botrebnc‘i viastorucno potpisati.

Uz prijavu kandidati/tkinje su duznife priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu {presliku osobne iskaznice. putovnice ili domovnice)

- presliku svjedodibe o zavrdenoj srednjoj §kol:

- elektroni¢ki zapis ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u maticnoj evidenciji iz kojih je razvidan poslodavac. trajanje staza osiguranja,
stvarna i potrebna stru¢na sprema

- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim poslovima u irajanju kao $to je navedeno u strucnim
uvjetima za radno mjesto (uvjerenje/potvrda. ugovor o radu ili riedenje poslodavca na temelju
kojeq se moze utvrditi rad na odgovarajucim poslovima i razdoblje u kojem e kandidat/kinja
obavljao navedene poslove)



- ispravu o polozenom drzavnom struénom ispitu (ako podnositeljfica ima poloZen drzavni struéni
ispit)
- dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju, ukoliko ostvaruju takva prava.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predodit ée izvornik.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priioge navedene u javnom
natjecaju te koja je potpisana.

Osobe koje prema posebnim propisima estvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to
pravo. odnosno priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja kojia moZe ostvariti pravo prednosti kod prijama u drzavnu sluzbu prema é&lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine. br. 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93. 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 | 98/19), clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i élanku 22. Ustavnog zakona
0 pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj: 155/02, 47/10, 80/10 i 93/1 1), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u cdnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidatkinja kojifa se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema élanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji uz prijavu na javni natjeéaj
duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta | sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: ©1:ps /0
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Kandidal/kinja kojifa se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema &lanku 48. f Zakona o
zadtili vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na javni natjeéaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje§enje ili potvrdu o priznatom pravu,

Kandidat/kinja koji‘a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema élanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na javni natje¢aj duzan/a
je. osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta,
kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom,

Pozivamo sve kandidate koji su osobe s invaliditetom, ukoliko im je potrebna razumna
prilagodba prilikom provodenja pisanog dijela testiranja i intervjua, da potrebu za
prilagodbom navedu u svojoj prijavi na javni natjeéaj i da se, nakon podnosenja prijave na
pravovremenog osiguravanja odgovarajuée prilagodbe.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema &lanku 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na javni natjetaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Javni natje€aj provodi komisija za provedbu javnog natjeéaja (u nastavku teksta: Komisija) koju
imenuje ministar unutarnjih poslova. Komisija utvrduje popis kandidata prijavijenih na javni natje¢aj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja te ih upuéuje na testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja i sposobnosti i viedtina kandidata/kinja (pisani dio testiranja)
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).

Komisija u razgovoru s kandidatima (intervjuu) utvrduje znanja, vjestine, sposobnosti, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidatarkinja za rad u drZzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u
njthovem dosadasnjem radu.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu prijavu te
ispunjavaju sve strucne uvjete navedene u ovom natjeéaju. Potpunom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjeéaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i potpunu prijavu il ne ispunjava formalne uvjete iz javneg
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjeéaj. o ¢emu joj se dostavlja pisana
obavijest na adresu elektronicke poste koju je naznacila u prijavi ili na kuénu adresu.



Kandidat/kinja koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne
moze sudjelovati u daljnjem postupku.

Za kandidata/kinju koji nije pristupio/la testiranju smatra se da je povukao/la prijavu na javni natjeéaj
i viSe se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.

Opis poslova i podaci o pladi radnog mjesta, sadrzaj i nadin testiranja te pravni izvori za pripremu
kandldata za testaranje objavit ¢e se na web stranici Policiiske uprave brodsko-posavske
fdips forodske-nosavska-policia.aov v/ istovremeno s objavom javnog natjeéaja.

Vrueme i mjesto odrzavarua testlranja i razgovora (intervjua) objavit ¢e se na web stranici
G-eosavsKa-policia cov fif | web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave najmanje
pet dana prije ocfrzavan; testtran;a i razgovora.

lzabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije dono$enja rjedenja o prijmu,
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, uvjerenje
nadleZnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak te izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjeCaja, uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustajanjem od prijma u drzavnu sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje ce biti obavjesteni javnom objavom rje$enja na web
stranici tins fbrodske-posaveka-policja.cov.hi’ | web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
nHps Aneu gov hird, a dostava svim kandidatima se smatra izvrenom osmoga dana od dana
objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Prijave na javni natjetaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se neposredno ili poStom u
roku od 8 dana od dana objave javnag natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:

‘\ ‘e ‘
HPS isie

POLICIJSKA UPRAVA BRODSKO-POSAVSKA
lvana Mazuraniéa 9
35000 Slavonski Brod
s naznakom ,Za javni natje&aj"

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavijene uvjete, odnosno

ako prijavijeni kandldatrlkmje ne postignu zadovoljavajuc¢e rezultate na intervjuu, provedba

postupka po avom javnom natjecaju ¢e se obustaviti. / /
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OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA

UPRAVNI REFERENT

Obavlja poslove i vodi upravni postupak u svezi prijave i odjave prebivalista, prijave
promjene adrese stanovanja, prijave boravita i odredivanja MBG-a, izdavanja
osobnih iskaznica, izdavanja putnih isprava, odjave osoba kojima je prestalo hrvatsko
driavljanstvo, aZurira podatke u sluzbenim evidencijama koje se povodom obavljanja
navedenih poslova vode na informacijskom sustavu MUP-a, izdaje uvjerenja o
podacima iz sluzbenih evidencija. Obavlja poslove i vodi upravni postupak u svezi
izdavanja odobrenja za nabavu i registraciju oruzja, izdavanja oruznih listova za
drianje, drzanje i nosenje oruzja, odobrenja za drzanje oruzja, potvrda o prijavljienom
oruzju, dopusnica za neposredno rukovanje vatrenim oruzjem. Obavlja poslove i vodi
upravni postupak u svezi izdavanja, produlijenja i zamjene vozac¢kih dozvola,
registracije vozila; odjave vozila; promjene viasnika vozila, tehni¢kog stanja vozila,
provodi postupak izvrienja zastitne mjere zabrane upravljanja motornim vozilom;
izdaje nalog za utiskivanje broja 3asije; izdaje izvozne i pokusne plogice, vodi
evidencije vozaca i vozackih dozvola, registracije cestovnih vozila, izdanih izvoznih
plocica i pokusnih i prenosivih plogica, evidentira zabrane otudenja i ovrhe za vozila
po nalogu suda i FINA-e, dostavlja podatke iz evidencije na trazenje pravosudnih i
prekriajnih tijela, te po ¢lanku 18. Ovrinog zakona; obavlja poslove vodenja dosjea
vozila, ustrojava ih, obraduje, nadopunjuje podacima o nastalim promjenama, arhivira
dosjee te obavlja sve druge poslove vezane za vozila. Obavlja poslove i vodi upravni
postupak u svezi odobrenja za privremeni boravak, odobrenja stalnog boravka,
izdavanja radne odnosno poslovne dozvole, izdavanja putnih isprava za strance,
izdavanja osobnih iskaznica za stranca, produzenja putne vize, prijave i odjava
boravista i prebivalista, odnosno prijava promjene adrese stranaca, izdaje potvrde o
izvrienim prijavama i o prijavi rada bez radne odnosno poslovne dozvole. Obavlja
poslove i vodi upravni postupak u svezi zahtjeva za stjecanje, prestanak i utvrdivanje
hrvatskog drzavljanstva. Obavlja i druge povjerene mu poslove i zadatke iz podrugja
upravnih poslova.

Pravni izvori za pripremanje kandidata/kinja za testiranje;

Zakon o opcem upravhom postupku (Narodne novine br. 47/2009,
110/2021)

- Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine br. 75/2021)

- Zakon o prebivalistu (Narodne novine br. 144/2012, 158/2013,
114/2022)

- Zakon o osobnoj iskaznici (Narodne novine br. 62/2015, 42/2020,
144/2020, 114/2022)

- Zakon o putnim ispravama hrvatskih drzavljana (Narodne novine br.
77/99,133/2002, 48/2005, 74/2009, 154/2014, 82/2015, 42/2020)

- Zakon o nabavi i posjedovanju oruzja gradana (Narodne novine br.
9472018, 42,2020, 114/2022)

- Pravilnik o vozackim dozvolama (Narodne novine br. 2/2019)



Pla¢a radnih mjesta odredena je Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 37/2001, 38/2001. 71/2001,
89/2001, 112/2001, 7/2002, 17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004, 66/2005, 131/2005,
11/2007, 47/2007. 109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010, 38/2010, 77/2010,
113/2010, 22/2011, 142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012, 78/2012, 82/2012, 100/2012,
124/2012, 140/2012, 16/2013, 25/2013, 52/2013, 96/2013, 126/2013, 2/2014, 94/2014,
140/2014, 151/2014, 76/2015, 100/20, 71/2018, 73/2019, 63/2021 13/2022.) i Odluka o
materijalnim i nematerijalnim pravima, drugim naknadama te visini osnovice za obracun
plaée drzavnih sluzbenika i namjestenika (Narodne novine, br. 16/2022).
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